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Annexe 1 

Circulaire n°2024-067 du 04/07/2024 

1ère catégorie 

 

Ancien dispositif – Maitres Auxiliaires A Compter du 01/09/2024 – Maitres délégués 

Échelon de référence 
Indice de rémunération 

Au 01/07/2024 
Niveau de référence Indice de rémunération 

Échelon 1 366 Niveau 1 376 

Échelon 2 376 Niveau 2 393 

Échelon 2 395 Niveau 3 415 

Échelon 4 416 Niveau 4 436 

Échelon 5 439 Niveau 5 458 

Échelon 6 460 Niveau 6 480 

Échelon 7 484 Niveau 7 503 

Échelon 8 507 Niveau 8 528 

 

 

2nde catégorie 

 

Ancien dispositif – Maitres Auxiliaires A Compter du 01/09/2024 – Maitres délégués 

Echelon de référence 
Indice de rémunération 

Au 01/07/2024 
Niveau de référence Indice de rémunération 

Échelon 1 361 Niveau 1 366 

Échelon 2 361 Niveau 2 373 

Échelon 3 361 Niveau 3 377 

Échelon 4 368 Niveau 4 394 

Échelon 5 384 Niveau 5 412 

Échelon 6 395 Niveau 6 430 

Échelon 7 416 Niveau 7 462 

Échelon 8 447 Niveau 8  494 
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